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Министру юстиции

Кировской области

Гордеевой И.В.

ТИПОВАЯ ФОРМА 
обязательства о неразглашении сведений
конфиденциального характера
Я,__________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

исполняющий (ая) должностные обязанности по замещаемой должности

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(должность, наименование структурного подразделения)

предупрежден(а), что в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией) мне предоставлен (будет предоставлен) допуск 
к сведениям конфиденциального характера, не составляющим государственную тайну. 

Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

1. Не разглашать и не использовать сведения, отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, а также сведения, ставшие мне известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

2. К сведениям конфиденциального характера относятся:

2.1. Персональные данные (статья 7 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).

2.2. Тайна усыновления (статья 139 Семейного кодекса Российской Федерации).

2.3. Сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния (статья 12 Федерального закона от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния»).

2.4. Сведения конфиденциального характера, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера».

2.5. Другие сведения, отнесенные к категории ограниченного доступа.

3. В случае попытки третьих лиц получить от меня сведения конфиденциального характера, сообщать непосредственному руководителю или лицу, ответственному за организацию работ по защите информации ограниченного доступа в министерстве юстиции Кировской области.

4. Не использовать сведения конфиденциального характера с целью получения выгоды.

5. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты сведений конфиденциального характера.

6. После прекращения служебного контракта (расторжения трудового договора) и увольнения с государственной гражданской службы (работы) 
не разглашать и не использовать известные мне сведения конфиденциального характера.

Я предупрежден(а), что в случае нарушения обязательства 
о неразглашении сведений конфиденциального характера могу быть привлечен(а) к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной 
и (или) уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	«_____»
	
	20__ г.
	
	
	
	

	
	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


______________

